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La politica degli organici posta in essere da codesta amministrazione negli ultimi anni ha consentito
di sopperire alle gravi carenze di personale attraverso la immissione nei ruoli dell’amministrazione
giudiziaria di centinaia di lavoratori o provenienti in mobilita (anche obbligatoria) da altre pubbliche
amministrazioni ovvero assunti da graduatorie di concorsi espletati anche presso altre pubbliche
amministrazioni. 1l recente DPCM emanato lo scorso 24 aprile conferma questo trend positivo
autorizzando I’ulteriore assunzione di 300 operatori giudiziari mediante chiamata diretta dalle liste
tenute presso i Centri per I’impiego. Tuttavia, nonostante le iniziative poste in essere, ad onta delle
richieste degli interessati e delle scriventi organizzazioni sindacali, resta impregiudicata la posizione
dei lavoratori i quali, assunti ovvero transitati da altre pubbliche amministrazioni con rapporto di
lavoro a tempo parziale, dopo anni di onesto e proficuo lavoro negli uffici giudiziari legittimamente
rivendicano la trasformazione in full time del loro rapporto di lavoro. Tale trasformazione gioverebbe
non poco alla stessa amministrazione in quanto raddoppierebbe il contributo che questi lavoratori
danno quotidianamente alla evasione dei carichi di lavoro negli uffici presso i quali sono stati
assegnati ed operano. Per tale motivo, CGIL CISL e UIL chiedono che codesto dipartimento ponga
in essere quanto necessario per addivenire in tempi certi e rapidi alla predetta trasformazione,
riservandosi I’adozione di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro.
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