
 

 

 

Prot. 4/01/2018/uil 

Roma, 24 gennaio 2018 

Al Ministro della Giustizia 
On. A. Orlando 

e-mail: segreteria.ministro@giustizia.it  
 

Al Capo di Gabinetto 
del Ministro della Giustizia 

Dott. E. Cesqui 
e-mail: centrocifra.gabinetto@giustizia.it 

pec: centrocifra.gabinetto@giustiziacert.it 
  

Al Capo DOG 
Dott G. Natoli 

pec: prot.dog@giustiziacert.it 
  

Al Direttore Generale 
Personale e Formazione DOG 

Dott. B. Fabbrini 
e-mail: dgpersonale.dog@giustiziacert.it 

 
c/o Ministero della Giustizia 

ROMA 
 
 
 

OGGETTO: - D.M. riguardante le dotazioni organiche del personale 
                    - Bando per il passaggio di area del personale Ausiliario 
                     SOLLECITO 
 
                     Sig. Ministro, 
l'accordo del 26 aprile 2017, recepito con Decreto del 9 novembre scorso, ha determinato 
finalmente l'avvio di una percorso di valorizzazione del personale della Giustizia come non 
era più accaduto da oltre vent'anni e molte iniziative, dalle procedure ex 21 quater a quelle 
di avanzamento di fascia economica, sono state avviate negli ultimi mesi, senza 
dimenticare lo svolgimento del mega concorso per Assistenti giudiziari. 
 
                      Tuttavia, pur consapevole del percorso intrapreso, non posso sottacere che 
cardini centrali di quel l'accordo sono l’emissione del D.M. riguardante la rideterminazione 
delle dotazioni organiche, soprattutto del fabbisogno complessivo, e l’avvio delle 

mailto:segreteria.ministro@giustizia.it
mailto:centrocifra.gabinetto@giustizia.it
mailto:centrocifra.gabinetto@giustiziacert.it
mailto:prot.dog@giustiziacert.it
mailto:dgpersonale.dog@giustiziacert.it


procedure di passaggio dalla prima alla seconda area del personale del profilo di 
Ausiliario, senza delle quali non può dirsi pienamente avviato il processo di complessiva 
riqualificazione del personale. 
                          Pertanto, pur comprendendo il lavoro svolto e quello in corso, si sollecita 
l’urgente adozione dei provvedimenti di cui sopra proprio allo scopo di completare 
fattivamente la parte iniziale ed importante dell'accordo e dare così concrete opportunità di 
miglioramento professionale a tutto il Personale della Giustizia. 
                                     Cordiali saluti 

 

 

 

 

 

 

 


