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Al Coordinatore generale della UIL PA
Domenico Amoroso

giustizia@uilpa.it

Al segretario generale UILPA Caserta
dott. lavarone Carlo
caserta.uilpa@pec.it

Al segretario territoriale UILPA
dott.ssa Giovanna Di Donato
giovanna.didonato@giustizia.it

Al delegato UILPA Giustizia c/o Tribunale di S.Maria C.V.
dott. Carlo Amoroso
carlo.amoroso@giustizia.it

e p. ¢. Al Capo di gabinetto
centrocifra.gabinetto@giustiziacert.it

Al Capo DOG

prot.dog@agiustiziacert.it

Al Direttore generale del Personale
dgpersonale.dog@giustiziacert.it
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Al Presidente del Tribunale

SEDE

Oggetto : Tribunale di S.Maria C.V. - problematiche di gestione - dirigenza
Amministrativa .

Nel riscontrare la nota del 28.6.2017 n. 152/06/2017 uil , questa Dirigenza respinge
fermamente e decisamente le affermazioni ivi contenute, palesemente contrarie alla
realta e lesive oltretutto della propria immagine e del ruolo ricoperto, riservandosi
sin d’ora ogni pili ampia tutela .

Rappresenta , al contrario , un clima di corrette relazioni sia con le 00.SS. che con
le R.S.U. , come & possibile dimostrare dalla corrispondenza d’ufficio , in relazione
alle richieste e segnalazioni ricevute dalle 00.5S5 e dalle R.S.U. , nonché dalla
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disponibilita costante al confronto su tutti i temi , soprattutto sulla sicurezza sui
[uoghi di lavoro.

Pur consapevole dei pesanti carichi di lavoro che affliggono 'ufficio e delle
oggettive difficolta logistiche - sicuramente non ascrivibili alla Dirigenza
amministrativa ed anzi rappresentate in tutte le sedi - tuttavia chi scrive ha sempre
gestito il personale nel modo pit razionale ed efficiente possibile , condividendo gli
obiettivi con tutti i dipendenti e tenendo conto dei limiti oggettivi e delle istanze
soggettive ogni qualvolta fosse possibile .Addirittura ,proprio nell’'ottica di
valorizzare , motivare le risorse umane ed aumentare il senso di appartenenza, per
espressa richiesta di questa dirigenza, solo presso il Tribunale di S.Maria C.V., unico
ufficio in Italia , il personale di area Il & stato incluso quale docente nelle attivita
formative a favore del personale in mobilita volontaria ed obbligatoria .

Sorprendone nen poco tali missive ,atteso che nessuna segnalazione di particolare
malessere € pervenuta né dal. rappresentante territoriale dott.ssa di Donato né dal
delegato giustizia dott. Amoroso, sentiti anche in data odierna per le vie brevi.

] risultati di gestione ed i processi valutativi del personale amministrativo per gli
anni 2014,2015 e 2016 , ampiamente positivi , smentiscono palesemente le
affermazioni di codesta 00.SS.

Nessun comportamento mai ostile né intimidatorio & stato posto in essere da chi
scrive, che si & sempre attenuta alle disposizioni vigenti in materia e si & sempre
confrontata con piacere con le 00.SS. su tuttii problemi.

Pertanto ,a fronte di generiche e del tutto infondate affermazioni , ai
rappresentanti territoriali ,che vivono nell’ufficio giudiziario e ne respirano il clima,
espressamente si richiede con la presente di far conoscere quali siano le specifiche .
doglianze . Sirappresenta I'urgenza e si porgono cordiali saluti .
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