
                   

Roma, 28 giugno 2017    

Al Capo di Gabinetto 
del Ministro della Giustizia 

Dott. M.E. Cesqui 
centrocifra.gabinetto@giustiziacert.it 

                                            

Al Capo DOG 
Dott. G. Natoli 

prot.dog@giustiziacert.it 
 

                                                                                         Al Direttore Generale del Personale DOG 
Dott.ssa B. Fabbrini 

dgpersonale.dog@giustiziacert.it 
 

All’Ufficio Relazioni Sindacali  
relazionisindacali.dog@giustizia.it 

 
Ministero della Giustizia – ROMA 

 
E  p.c. 

Al Sostituto Procuratore f.f. 
BRINDISI 

prot.procura.brindisi@giustiziacert.it 
 
 

Al Dirigente Amministrativo 
Procura Repubblica Dott.ssa Concetta Caliolo 

BRINDISI 
procura.brindisi@giustizia.it 

 
Al Procuratore Generale 

c/o Corte di Appello 
LECCE 

prot.ca.lecce@giustiziacert.it 
 

E  p.c. 
Ai Responsabili FP CGIL (Stella) 

fps.giudiziario@cisl.it 
 

 CISL FP (Verardi) 
coordinamento.giustizia@fpcgil.it 

 
 UIL PA (Barbera) 
brindisi@uilpa.it 

 
BRINDISI 
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Oggetto: Procura Repubblica Brindisi- Dirigenza – Relazioni Sindcali. 
 
 Alle scriventi OO.SS. viene rappresentato dai rispettivi responsabili Territoriali di Brindisi, con nota che si 
allega, un gravissimo episodio messo in atto dalla Dirigenza Amministrativa della Procura della Repubblica di Brindisi.  
 La predetta Dirigenza a seguito dell’emanazione di un ordine di servizio del 15.6.2017, che si allega, 
disponeva la riorganizzazione delle segreterie e dei servizi del proprio Ufficio con decorrenza dal 19 giugno u.s. 
 Prontamente le OO.SS. territoriali e la RSU locale competente, su sollecitazione del personale tutto 
interessato dal provvedimento, contestavano nel merito e nel metodo lo stesso chiedendone tra l’altro la sospensione 
dell’efficacia.  
 Cosa gravissima è stato il rifiuto (…..preghiera a non effettuare riunioni ed assemblee) della Dirigenza nel 
concedere lo svolgimento di un’assemblea del Personale richiesta dalla RSU locale nei modi e nei termini contrattuali 
(si allega richiesta con contestuale provvedimento in calce) per cui si richiede un immediato e pronto intervento delle 
SS.LL.  
 Le scriventi OO.SS. rimarcano la necessità da parte delle SS.LL. di informare e formare la propria Dirigenza sul 
territorio su quali sono le basilari ed elementari regole delle relazioni sindacali al fine non solo di rendere efficace e 
produttivo il servizio Giustizia, ma anche e soprattutto per mantenere sereno l’ambiente di lavoro, già fortemente 
surriscaldato dalle tante problematiche che a livello nazionale, con il continuo, leale, corretto e trasparente confronto 
stiamo cercando di risolvere. 
 Non riscontrando alcun intervento da parte delle SS.LL. le scriventi, ritenendo l’accaduto un precedente  
gravissimo, intraprenderanno ogni azione a tutela della prerogativa sindacale. 
 Cordiali saluti. 
 
 

                   

FP CGIL   CISL FP                 UILPA 

 Amina D’orazio                        Eugenio Marra                    Domenico Amoroso 

 

 


