Dotazioni organiche del personale del Comparto Ministeri

Sede centrale del DGMC

La dotazione organica della sede centrale del DGMC consta di 109 unita ed ¢ vincolata da
quanto disposto dal d.P.C.M. n. 84/2015 che non ha tenuto conto della costituenda Direzione generale
dell’esecuzione penale esterna e della messa alla prova. L’Amministrazione sta individuando le modalita
per la correzione dell’errore di calcolo del 109. Sono state indicate le unita dell’organico che saranno
distribuite nelle articolazioni interne sulla base dell’organigramma in fase di emanazione secondo la
tabella sotto riportata:

Aree Professionali — Profilo Professionale Sede Centrale
Area Terza
Direttore 6
Funzionario della professionalita di Servizio 10
sociale
Funzionario della professionalita pedagogica 17
Funzionario contabile 11
Funzionario dell’Organizzazione e delle relazioni 0
Funzionario amministrativo 12
Funzionario tecnico 2
Funzionario informatico 3
Funzionario linguistico 5
Funzionatio statistico 2
Totale area terza 68
Area Seconda
Assistente di area pedagogica 6
Contabile 9
Assistente amministrativo 14
Assistente tecnico 1
Assistente informatico 1
Operatore 1
Conducente di automezzi ]
Totale area seconda 40
Area Prima
Ausiliario 1
Totale area prima 1
Totale aree funzionali 109




Centti Giustizia Minorile e Servizi Minorili

La dotazione organica del personale di ciascun C.G.M. ¢é stata prevista in modo omogeneo pet
ogni sede, e con alcuni correttivi, al fine di poter garantire adeguati livelli di efficienza a ciascun ufficio.

Per ogni Centro per la Giustizia Minorile sono state previste, n. 2 unita di personale

appartenenti ai seguenti profili professionali di area III:

e Direttore;

e Funzionario della professionalita di servizio sociale;
¢ [unzionario della professionalita pedagogica;

e Funzionario contabile;
e Funzionario amministrativo

E’ stata altresi prevista 1 unita di Funzionario tecnico per tutte le sedi dei CGM che si occupera

anche degli Uffici di Esecuzione Penale Esterna in capo al corrispondente ufficio interdistrettuale.

Per quanto attiene le unita di personale appartenente ai profili professionali di area I1:

PROFILO PROFESSIONALE

UNITA’

Assistente di area Pedagogica

4
per ciascun CGM

Contabile

2
per ciascun CGM

Assistente Amministrativo
(definiti sulla base della grandezza e
della complessita degli uffici facenti
capo a ciascun CGM)

3
nei CGM:
Totino, Milano, Venezia, Bologna, Firenze,
Cagliari e Catanzaro

4
nei CGM:
Napoli, Bari e Palermo

5
nel CGM di Roma

Assistente Tecnico

1
per ciascun CGM
vale la considerazione espressa per il Funzionario
tecnico

Assistente Informatico

1
nei CGM:
Torino, Venezia, Firenze,
Roma, Napoli, Bari, Palermo

Operatore

3
per ciascun CGM

Gli assistenti informatici sono stati previsti con diverse dislocazioni tra i Servizi con la finalita
di assicurare almeno ad ogni regione 'apporto di tale professionalita. Sono stati previsti nelle sedi di
CGM di Torino, Venezia, Firenze, Roma, Napoli, Bari e Palermo. Per le regioni Abruzzo, Sicilia ed
Umbria ¢ stata prevista 1 unita di assistente informatico negli USSM di L’Aquila, Messina e Perugia.

Il personale del profilo professionale di ausiliario appartenente all’area I, tenuto conto della loro

esiguita numerica, ¢ stato previsto laddove prestano servizio, per un totale di n. 14 unita.




SERVIZI MINORILI

Funzionari della professionalita pedagogica

Nei Servizi minorili sono previsti in totale n. 243 unita ripartite secondo il seguente schema:

SERVIZI UNITA’
Istituti penali per i minorenni 168
Centri di prima accoglienza 56

il numero totale comprende i Centri di ptima
accoglienza attualmente sospesi di ~ Taranto,
Trento, Reggio Calabria dove ¢ prevista n. 1 unita,
di Lecce e di Messina a chiamata dal locale USSM)
dove sono presenti n. 2 unita.

Comunita 13
sono previste n. 5 unita per le Comunita
attualmente sospese Genova Lecce, Potenza e
Napoli, previste n. 2 unita nella Comunita di Lecce
Centri diurni polifunzionali 6

Totale 243

Negli I.LP.M. la distribuzione del personale ¢ avvenuta attraverso la definizione di un
coetficiente calcolato sulla capienza (cfr. PCD 8 marzo 2013) e sul numero di gruppi detentivi
(composti di circa 10 unita). 1 unita in piu é ptrevista laddove il CPA ¢ annesso al’TPM.

La distribuzione ¢ stata effettuata su un dato iniziale di 161 unitd che, in virtu degli
arrotondamenti, ¢ stata portata a n. 168 unita.

Nei C.P.A. la distribuzione del personale & stata prevista sulla base della presenza media
giornaliera, garantendo un minimo di n. 2 unita di personale per ogni struttura e prevedendo un
massimo di 9 unita. Nei C.P.A. attualmente sospesi di Lecce, Taranto, Trento, Reggio Calabria é stata
prevista 1 sola unita di Funzionario della professionalita pedagogica, tranne che in quello di Lecce dove
ne sono stati previsti 2. Per il funzionamento del C.P.A. di Messina a chiamata dal locale USSM sono
stati previsti n. 2 Funzionari della professionalita pedagogica.

La distribuzione ¢ stata effettuata su un dato iniziale di 40 unita che, in virtd degli
arrotondamenti, € stata portata a n. 54 unita.

Nelle COMUNITA’ e nei CENTRI DIURNI POLIFUNZIONALI attualmente attivi
sono state previste 2 unita di Funzionari della professionalita pedagogica.

Nelle Comunita attualmente sospese di Genova, Lecce, Napoli e Potenza ¢é stato previsto 1
Funzionatio della professionalita pedagogica tranne che in quella di Lecce dove ne sono stati previsti 2.

Assistenti di area pedagogica

Sono previste 5 unita sono previste per ciascuna Comunita e 2 unita per ciascun Centro diurno
polifunzionale. 1 unita ¢ prevista per 'USSM di Messina ptesso il quale ¢ attivo a chiamata il CPA.

Per gli IPM Ia distribuzione del personale ¢ stata calcolata su un coefficiente medio di capienza
e sul numero dei gruppi detentivi analogo a quelli dei Funzionari della professionalita pedagogica, con
la correzione di un minimo di 1 laddove il risultato era patia 0.



Nei CPA gli Assistenti di area pedagogica sono stati distribuiti in propotzione al numero dei
Funzionari prevenendone 27. Per il funzionamento del CPA di Messina, a chiamata, & stato previsto 1
assistente di area pedagogica.

Per il CPA/Comunita di Bologna sono state previste n. 5 uniti, tenuto conto delle attivita della
Comunita.

Funzionari di servizio sociale
Il numero dei Funzionari di servizio sociale per 1 servizi minorili é stato individuato in 444
unita.

La distribuzione del personale ¢ stata calcolata sulla tabella relativa ai minorenni e giovani adulti
in carico agli Uffici di Servizio sociale per i minorenni alla data del 6 giugno 2017, secondo la tipologia
di intervento.

I dati sono stati elaborati prendendo in considerazione le diverse tipologie di intervento:
a) Interventi per ragazzi detenuti in IPM;

b) Interventi per ragazzi collocati in comunita
(MAP in Comunita, misure alternative sostitutive in sicurezza eseguite in Comunita);

c) Altre tipologie di intervento
(MAP in casa; misure alternative, sostitutive, di sicurezza ecc... eseguite in casa; in carico per
indagini sociali e progetti trattamentali).

Alla componente a) ¢ stato dato un peso paria 115.
Alla componente b) é stato dato un peso patia 125.
Alla componente c) ¢ stato dato un peso pati a 100.

Un coefficiente di cotrezione pari al 20% in piu (120) e stato riconosciuto agli USSM presenti
in quelle regioni con una maggiore incidenza di devianza minorile legate alla criminalita organizzata:
Caltanissetta, Catania, Catanzaro, Lecce, Messina, Napoli, Palermo, Reggio Calabria, Salerno, Taranto.

Un coefficiente di correzione pari al 15% in piu (115) ¢ stato riconosciuto agli USSM ubicati in
aree urbane con una maggiore incidenza di devianza minotile: Milano ¢ Roma.

E’ stato apportato un correttivo di n. 1 funzionario di servizio sociale in pit per gli USSM con
sedi distaccate fino ad un massino di 2 unita.

Tenuto conto che in alcuni USSM si registra un numero notevole di prese in carico di soggetti
per provvediment civili ed amministrativi sono state previste unita aggiuntive di n. 3 unita per FUSSM
di Reggio Calabria; n. 1 unita per 'USSM di Catanzaro; n. 1 unita per 'USSM di Cagliari.

Altro personale

Il personale amministrativo, contabile e di supporto ¢ stato distribuito tra i Servizi minorili sulla
base delle complessita organizzative di ciascuno di essi.

Il personale del profilo professionale di ausiliario appartenente all’atea I, tenuto conto della loro
esiguita numerica, sono stati previsti laddove prestano servizio, per un totale di n. 42 unita.



UFFICI INTERDISTRETTUALI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA

La dotazione organica del personale di ciascun UIEPE ¢ stata prevista in modo omogeneo per
ogni sede con alcuni correttivi apportati pet garantire adeguati livelli di efficienza ciascun Ufficio.

Per ogni Ufficio Interdistrettuale sono state previste le seguenti unita di personale appartenenti
ai profili professionali di Area III:

® Funzionario della professionalita pedagogica: 1 unita
e TFunzionario contabile: 2 unita
® Funzionario dell’organizzazione e della relazioni: n. 1 unita

Per 1 Funzionari della professionalita di servizio sociale, tenuto conto dell’attivita operativa che
essi svolgono negli Uffici Interdistrettuali al pari degli altri Uffici EPE (Distrettuali, Locali e Sezioni

Distaccate), la ripartizione € stata ricompresa in quella esplicitata nel seguito.

Le attivita relative alla professionalita di Funzionario tecnico per gli Uffici di Esecuzione Penale
Esterna sono garantite dal personale in capo al corrispondente CGM.

Per quanto attiene le unita di personale appartenente ai profili professionali di area II:

PROFILO PROFESSIONALE UNITA’
Contabile 2
per ciascun UIEPE
8
negli UIEPE:

Torino, Milano, Roma, Napoli,

Bari e Palermo
5

negli UIEPE:

Bologna, Firenze, Venezia, Cagliari e
Catanzaro

1

negli UIEPE:

Milano, Bologna, Roma, Cagliari e Catanzaro

Assistente Amministrativo

Assistente Informatico

Operatore 2
per ciascun UIEPE

Gli assistenti informatici, al fine di assicurare le presenze in ogni regione, sono stati previsti,
laddove non presenti tra 1 Servizi minorili. Sono stati previsti nelle sedi UIEPE di Milano, Bologna,
Roma Cagliari e Catanzaro.

Il personale del profilo professionale di ausiliario appartenente all’area I, tenuto conto della loro
esiguita numerica, sono stati previsti laddove prestano setvizio, pet un totale di n. 15 unita.



UFFICI DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA
(Uftici Distrettuali, Locali e Sedi distaccate)

Area II1
Funzionari della professionalita di servizio sociale

Per la distribuzione dei Funzionari appartenenti alla professionalita di servizio sociale si é tenuto conto
dei seguenti critert:

¢ Numero procedimenti incarico nell'anno 2016;

¢ Complessita organizzativa;

e Complessita tertitoriale;

® Presenza radicata dell’organizzazioni criminali in alcune regioni.

Con riferimento al carico di lavoro sono stati individuati i coefficient per la valutazione della
diversa tipologia di procedimenti, graduandoli sulla base del differente impegno professionale richiesto
per gli interventi previsti dalla normativa vigente in materia di esecuzione delle misure e sanzioni di
comunita. Con il predetto criterio sono stati assegnati 816 unita di personale.

Peso paria

30% per i procedimento relativi alla gestione dell'affidamento in prova al
servizio sociale e della messa alla prova, trattati dagli uffici nel periodo
1/01/2016 — 31/12/2016

10% per le altre misure e sanzioni (semiliberta, detenzione, domiciliare,
sanzioni sostitutive, misure di sicurezza)

20% per le attivita connesse all’osservazione della professionalitd e al
trattamento dei detenuti negli Istituti Penitenziari e per I'accesso alle
misure alternative

20% per le attivita relative all’osservazione della personaliti e definizione del
trattamento per le persone che accedono alle misure alternative dalla
liberta

20% per le attivita collegate all'istruttoria delle istanze per la sospensione del
procedimento con messa alla prova

5% per la presenza radicata della criminalita organizzata sui territori delle
regioni Campania, Calabria, Puglia e Sicilia

Con riferimento alla complessita organizzativa sono stati assegnati n. 201 Funzionari di servizio
sociale, secondo 1 seguenti criteri:

e agli Uffici Interdistrettuali aventi competenza tetritoriale su una Regione sono stati assegnati 5

Funzionati;

e agli Uffici Interdistrettuali aventi competenza territoriale su due Regioni sono stati assegnati 10
Funzionari;

o agli Uffici Interdistrettuali aventi competenza territoriale su tre Regioni sono stati assegnati 15
Funzionari;

o agli Uffici distrettuali sono stati assegnati 3 Funzionari;
e agli Uffici locali aventi una sezione distaccata sono stati assegnati 2 Funzionari;
e ai rimanentt Uffici locali & stato un assistente sociale.



E’ stato inoltre adottato il criterio da assegnare ad ogni ufficio locale un minimo di 5 Funzionari

e alle sezioni distaccate un minimo di 3 Funzionari.

Con riferimento alla complessita tertitoriale sono stati assegnati n. 170 Funzionari di servizio

soclale, secondo i seguenti ctiteri:

® da 12 6 funzionari per ufficio assegnati sulla base della valutazione della complessita
del territorio, desunta dalle carenze infrastrutturali e dei servizi, nonché dagli impegni
richiesti pet il raccordo con le reti tetritoriali.

e 33 Funzionati sono stati previsti per le sedi distaccati degli UEPE non ancora attivate

Per agli altri profili professionali appartenenti all’area terza la distribuzione & stata effettuata sulla base

della complessita organizzativa:

PROFILO PROFESSIONALE UNITA’
Funzionario della professionalita pedagogica 18
1 per ciascun ufficio dirigenziale
Funzionario contabile 25
18 negli Uffici distrettuali

7 Uftfici Locali che hanno perso il rango
dirigenziale per effetto dell’entrata in
vigore del D.M. 17/11/15

Funzionario delPorganizzazione delle relazioni 61
18 negli Uftici distrettuali
43 negli Uffici locali
Area Il
Unita di personale distribuite sulla base della complessita organizzativa:
UNITA’
PROFILO PROFESSIONALE
Contabili 18
Assistenti Amministrativi 223
Assistenti Informatici 5

negli Uffici distrettuali di Genova, Trieste e
Catania e negli Uffici locali di Trento e

Campobasso
Operatori 76
Areal
Unita di personale distribuite sulla base della complessita organizzativa:
PROFILO PROFESSIONALE UNITA’
Ausiliari 43




