
 

Alle OO.SS. 
 

 

 

 

Nell’ambito dell’attuale Riforma della Pubblica Amministrazione e, quindi, del Ministero della 

Giustizia e del Dipartimento Giustizia Minorile e di Comunità (di seguito DGMC), si chiede a 

Codeste Organizzazioni Sindacali di reiterare la richiesta di attenzione per la condizione degli 

ASSISTENTI DI AREA PEDAGOGICA (di seguito AAP), sulla base di quanto già proposto da molte 

Organizzazioni Sindacali lo scorso Dicembre 2016 e nuovamente in questi giorni.  
 

Gli AAP, in servizio presso il DGMC nella Seconda Area in numero di 96 unità, a seguito della 

confluenza in detto Profilo Professionale (luglio 2010) di Operatori di Vigilanza B2, Assistenti di 

Vigilanza B3 e Educatori B2 e B3, attendono da anni un riconoscimento (riqualificazioni bloccate) 

per la qualità del lavoro svolto e dell’impegno profuso, grazie al quale hanno partecipato 

significativamente al raggiungimento degli obiettivi istituzionali e più volte sono stati destinatari di 

lodi da parte dei Superiori Uffici. 
 

Giova ricordare che gli AAP, nei diversi ambiti territoriali e nei diversi Servizi/Uffici ove prestano 

servizio, quotidianamente spendono saperi, esperienze e competenze spesso proprie dell’area 

superiore, lavorando con gli stessi incarichi dei Funzionari o sopperendone la carenza in organico e 

mettendo in campo una professionalità altamente qualificata (lauree, esperienze decennali…). 
 

Pertanto, visto quanto al D.P.C.M. n.84/2015; considerati gli istituti di semplificazione e 

trasparenza dell’azione amministrativa e gli obiettivi strategici di innalzamento dei livelli di 

produttività e di ottimizzazione della spesa pubblica; preso atto dei criteri meritocratici introdotti 

nel pubblico impiego; in forza delle nuove Piante Organiche del DGMC dalle quali emerge la 

carenza di 66 Funzionari della Professionalità Pedagogica; in conformità alle Linee di Indirizzo per i 

Servizi Minorili e per l’esecuzione penale esterna per adulti (Direttiva n.2340 del 17.01.2017) che, 

per lo sviluppo e la complessità della nuova organizzazione del sistema giustizia penale, prevedono 

la necessità di rafforzare l’Area Penale Esterna della Giustizia e di armonizzare la condizione 

giuridica ed economica del Personale, 

SI CHIEDE 
 

di voler ulteriormente promuovere presso il Dipartimento la definizione di accordi finalizzati al 

PASSAGGIO del Personale AAP dalla seconda ALLA TERZA AREA funzionale, da realizzarsi in tempi 

brevi e con le modalità già utilizzate per situazioni analoghe nell’ambito del Ministero della 

Giustizia (auspicando l’esaurimento della figura nell’area seconda).  
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