
 

 

 
COMUNICATO DEL  10 - 05 - 2017 

ULTERIORE PRECISAZIONE 
 
 

In seguito alle varie segnalazioni provenienti dai Colleghi Direttori Amministrativi in merito all'accordo del 

26 aprile u.s. riguardante la Riqualificazione del Personale DOG della Giustizia, la Uilpa Giustizia vuole 

rassicurare i Direttori Amministrativi, che all'apparenza sembrano esclusi dalle progressioni previste dal 

predetto accordo, che non sono stati dimenticati affatto.  

L'Accordo in oggetto rappresenta un importante punto di partenza  come già più volte ribadito, e non 

certo di arrivo per tutto il Personale Giudiziario. In esso vengono indicate le linee guida che verranno 

recepite in un Decreto Ministeriale che traccerà il percorso dei giusti avanzamenti che i dipendenti 

aspettavano da decenni, ormai. 

 E' quindi una dichiarazione d'intenti.  

La figura del Direttore Amministrativo rappresenta l'apice della carriera dell'Amministrazione Giudiziaria,  

per cui in tale accordo non si poteva certo prevedere un avanzamento  “giuridico” per tale figura 

professionale, ciò non vuol dire che la Uilpa Giustizia ha trascurato o trascurerà gli appartenenti a tale 

categoria.  

Quando il Ministero convocherà le OO.SS. per la contrattazione del FUA (30-05-2017) e verranno 

quantificate e precisate le somme a disposizione da destinare per i vari passaggi, la Uilpa Giustizia non 

mancherà di rappresentare e chiedere per la predetta figura professionale la istituzione delle Posizioni 

Organizzative e/o Alte Professionalità ovvero  Progressioni Economiche. 

 Tale impegno è assunto perché la Uilpa Giustizia ha a cuore il giusto riconoscimento alla Professionalità di 

tutti i Lavoratori della Giustizia, senza distinzione alcuna. 

Cordialità 

 

 


