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 Ancora una volta CGIL CISL e UIL pongono all’attenzione di codesta amministrazione la 
problematica dell’assunzione degli idonei all’ultimo concorso pubblico espletato nell’amministrazione 
giudiziaria, il concorso per dirigenti bandito con PDG 10 maggio 2007.  
 
 Proprio in occasione dell’assunzione di personale dalle graduatorie aperte di concorsi 
pubblici svolti presso altre pubbliche amministrazioni, che ancora una volta sta avvenendo ope legis 
per rinforzare gli organici degli uffici giudiziari, il sindacato confederale sente il dovere, come già 
avvenuto in passato con le note che si allegano in copia (all 1-3), di segnalare la opportunità che gli 
idonei al predetto concorso siano inquadrati nei ruoli della dirigenza.  
 

In una fase di profonda ristrutturazione dell’amministrazione della giustizia, occorrono in 
primis dirigenti qualificati che governino il cambiamento e questi colleghi ben possono dare il loro 
contributo in quanto non hanno semplicemente superato un concorso ma hanno anche acquisito una 
esperienza professionale attraverso anni di onesto e proficuo lavoro svolto nei ruoli direttivi, in 
massima parte presso gli uffici giudiziari.  
 

La disponibilità dei posti nell’organico dei dirigenti, nonostante i tagli imposti dalla recente 
normativa sulla spending review, la esiguità dei costi dell’inquadramento nei ruoli della dirigenza 
(trattasi di pochissime unità di personale provenienti dalla terza area) e la circostanza che, di recente, 
si è proceduto alla nomina di dirigenti CISIA attingendo a personale non inquadrato nei ruoli 
dirigenziali dell’amministrazione ex art. 19 comma 6 D.L.vo 165/2001, ad avviso del sindacato 
confederale consentono un positiva soluzione della problematica. Per tale motivo, CGIL CISL e UIL 
chiedono che siano posti in essere gli adempimenti necessari perché, in tempi certi, si proceda 
all’assunzione degli idonei al concorso di cui in premessa. 
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