
 

Prot.117/09/2016/uil 

Roma, 28 settembre 2016  
 

Al Capo Dipartimento 
Dott. G. Natoli 

 prot.dog@giustiziacert.it 
 
 

Al Direttore Generale Personale e Formazione 
Dott.ssa B. Fabbrini 

 dgpersonale.dog@giustizia.it 
 

c/o Ministero della Giustizia – ROMA 
 
 

 
OGGETTO: Bando corso - concorso per Funzionari Giudiziari e Funzionari UNEP, in 
attuazione dell’art. 21 quater Legge 132/15. 
 
  La scrivente O.S. in relazione alle procedure selettive interne per il passaggio ai 
profili professionali di Funzionario Giudiziario e Funzionario UNEP di cui ai bandi del 
Ministero della Giustizia del 19/09/2016, ha ricevuto numerose segnalazioni da parte di 
iscritti e non, interessati alle procedure, circa la mancata previsione nel bando della 
valutazione della pregressa anzianità di servizio maturata in profili diversi dal Cancelliere e 
dall’Ufficiale Giudiziario nell’Amministrazione della Giustizia ed in altre Pubbliche 
Amministrazioni, che trova fondamento, tra l’altro, anche negli ultimi due Contratti Collettivi 
Nazionali Integrativi di questo Ministero ove è sancito espressamente che nelle procedure 
di progressione del personale deve essere valutato il servizio svolto in diverso profilo 
professionale con l'attribuzione di un punteggio. 
 
 Pertanto, nel ritenere legittime le suddette segnalazioni, la scrivente evidenzia alle 
SS.LL. l’opportunità di valutare ed approfondire le predette questioni anche in autotutela al 
fine di preservare quanto di positivo la Legge in oggetto riserva.  
  
 Fiduciosa di un approfondimento della questione da parte delle SS.LL. la scrivente 
porge distinti saluti.                    
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