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Trasmissione via Posta elettronica 

- Al Sig. Presidente del Tribunale di Monza 

dott.ssa Maria Gabriella Mariconda 

 

- A tutti i lavoratori del Tribunale di Monza 

 

Oggetto: nota di protesta 

 

La scrivente Organizzazione sindacale – qui rappresentata dalla struttura territoriale generale 

di Categoria UILPA Monza Brianza e da quella regionale di Coordinamento UILPA Giustizia 

Lombardia – è venuta a  conoscenza di una surreale (non si rinviene altro appropriato 

termine) email trasmessa a tutti i dipendenti del Tribunale di Monza da parte 

dell’Ufficio Segreteria del Personale con la richiesta massiva di “esplicitare” la propria 

appartenenza al sindacato (testualmente “ …di segnalare chi è iscritto ad 

un’Organizzazione sindacale, specificandone Sigla e la decorrenza…”)  e, fatto ancora 

più grave, citiamo ancora testualmente  “…su richiesta dei Sindacati…” e “  …ciò è finalizzato a 

predisporre appositi elenchi richiesti dalle Sigle sindacali…”. 

 

Innanzitutto si chiarisce che la UILPA non ha mai formulato alcuna richiesta in tale senso, anzi 

esprime fin d’ora la sua netta contrarietà a tale assurda iniziativa,  quindi in primis si 

chiede  di conoscere quali Organizzazioni sindacali abbiano effettuato tale istanza al Tribunale 

di Monza e, soprattutto, sulla base di quali fondamenti normativi e contrattuali l’Ufficio di 

Segreteria del Personale di Monza abbia aderito a quello che appare come una vera e propria 

“schedatura di massa” sull’iscrizione ( o meno) ad una organizzazione sindacale. 

 

Giova qui ricordare che le informazioni sull’adesione sindacale del lavoratore rientrano nella 

categoria dei dati “particolari” ex art. 9 par 1 GDPR, già denominati “sensibili” dalla normativa 

privacy previgente, rispetto ai quali la disciplina di protezione dei dati riconosce una particolare 

forma di tutela. I trattamenti di tali dati sono infatti vietati, salvo sussista uno dei presupposti 

elencati dallo stesso art. 9 par 2 GDPR. 

 

In tal senso si chiede l’immediato blocco della richiesta inviata a tutto il personale di 

Monza da parte dell’Ufficio di Segreteria del Personale, con contestuale 

comunicazione a tutti i lavoratori dell’annullamento di tale iniziativa e la distruzione 

materiale di ogni “elenco” eventualmente finora predisposto.  

Contestualmente si invitano tutti i lavoratori del Tribunale di Monza a non fornire 

alcun riscontro alla richiesta della Segreteria del Personale. 

 

Si ribadisce altresì la richiesta di conoscere quali  siano le organizzazioni sindacali che 

hanno proposto tale anomala istanza al Tribunale di Monza. 

 

Infine, poiché la citata email reca genericamente in calce la firma “Segreteria del personale”, si 

chiede di conoscere chi sia il funzionario responsabile del procedimento/provvedimento che 

abbia autorizzato l’invio della suddetta missiva a tutti i lavoratori del Tribunale di Monza.  

 

Si fa fin d’ora espressa riserva di notiziare il Garante per la protezione dei dati personali sulla 

questione che ci occupa. 

 

In attesa di urgente riscontro, si inviano cordiali saluti. 

 

Monza, 6 gennaio 2026 

 

            Il Segretario generale territoriale           Il Coordinatore/referente regionale 

                  UILPA Monza e Brianza                          UILPA Giustizia Lombardia 

                    f.to: Carmine Villani                                    f.to: Lino Gallo          
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