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Sen. Francesco Paolo Sisto
Viceministro della Giustizia

Dott. Alberto Rizzo
Capo di Gabinetto

€ per conoscenza

Dott. Gaetano Campo
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria

Dott.ssa Mariaisabella Gandini
Direttore Generale del personale e della formazione

Dott. Lucio Bedetta
Direttore Generale del bilancio e della contabilita

Dott. Giovanni Russo
Capo Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Dott. Massimo Parisi
Direttore Generale del personale

Dott. Antonio Sangermano
Capo Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita

Dott. Giuseppe Cacciapuoti
Direttore Generale del personale, delle risorse
e per I’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile

Dott. Renato Romano
Direttore Generale degli Archivi Notarili

Da anni FP CGIL CISL FP e UILPA, in coerenza con la propria piattaforma rivendicativa sulla
Giustizia, hanno chiesto il rifinanziamento sia del Fondo Risorse Decentrate, gia Fondo Unico di
Amministrazione, sia delle somme destinate a retribuire il lavoro straordinario ossia hanno chiesto
I’incremento del salario accessorio dei lavoratori del Ministero della Giustizia. Questi ultimi, invero,
percepisco il salario accessorio piu basso tra i pubblici dipendenti, a fronte di carichi di lavoro
e di responsabilita incommensurabilmente piu elevati, il quale viene corrisposto agli aventi
diritto con anni di ritardo.

Nel corso degli incontri che si sono svolti nell’ultimo anno FP CGIL CISL FP e UILPA, nel
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rappresentare che una delle principali cause della “fuga” dalla Giustizia dei lavoratori in servizio
e dei giovani in cerca di occupazione, ¢ proprio il lavoro “sottopagato” che viene svolto nel
ministero, hanno reiterato la richiesta di incrementare in maniera considerevole la predetta
retribuzione accessoria ricevendo caute aperture da parte della delegazione di parte pubblica.

Purtroppo, ad oggi, non ci sono state risposte concrete sull’argomento!

Tanto premesso, al fine di dare risposte concrete ai lavoratori, FP CGIL CISL FP e UILPA reiterano
la richiesta di rifinanziamento del salario accessorio dei lavoratori della Giustizia e chiedono di
conoscere se e quali iniziative il Ministero ha posto in essere per corrispondere ai propri dipendenti
una giusta retribuzione ossia una retribuzione commisurata alla qualita ed alla quantita del lavoro
prestato e alle responsabilita sopportate, nonché almeno pari a quella corrisposta nelle altre pubbliche
amministrazioni.

Distinti saluti
Roma, 2 febbraio 2024

FP CGIL CISL FP UIL PA
Russo Marra Amoroso



