Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale
Ufficio Terzo del Personale Dirigenziale, Amministrativo e non di ruolo

m_dg.GDAP.19/01/2024.0025353.1

”" |‘| Alla dr.ssa Chiara Salvatori
Referente per la Performance

Oggetto: Piano integrato attivita e organizzazione 2024 — 2026.
PTFP DAP:

Di seguito alla nota 16 gennaio 2024, n. 1094, si ritrasmette il PTFP 2024
— 2026 (solo Tabelle), oggetto di modifica a seguito di interlocuzione con RGS -
IGOP — nelle tabelle 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 (colonna Totale risorse da cessazione), ove
non era stato inserito, per errore nella formula, il risparmio da cessazione dei
Dirigenti Generali penitenziari e, conseguentemente, la Tabella 6 che riporta il
valore complessivo finanziario delle cessazioni.

" 1’occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Massimo Parisi




Funzionario referente dott. Nunzio Pepe AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06665912706
E-mail PEC: prot.dgp.dap@giustiziacert.it

PENITENZIARIA

Valore fi iario dotazione organica al 31.12.2023 provvedi n del
_ & FASCIA Tabellare al 1/1/2021 (DPCM 25 Indennita Tredicesi Wﬁ:v:!o:m totale Oneri a carico dello Stato Opera Previdenza ao,wmmoﬁm
£ luglio 2022) integrativa speciale fedicesima ) (27.83% su Stipendioal. | IRAP  (8,50%) |(5.68% su Stipendio °
& § dipendente ©24,20% su 11S) al. e 3,41% su IIS) organica |
& |
& E[ DIRIGENTE
- 41.790,0 A
a W GENERALE 1.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,i5 4.956,61 3.016,16 82.040,95
&I PRiMO
27.552,21 g
.UHW_ONZ._,.m . 11.020,51 3.214.39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 . Mm.muqkw
1VC 2022-2024 per
— . . 13 ilita ibuzi . ita i
z Stipendio CCNL 20192021 (13| 12 Tersid € Retribuzione totale | po\ine 24,2% | Buonuscita 5.68% | IRAP  8.5% Unita in
4 FASCIA N ulteriore pro capite lordo
= mensilita) . . [34} £23 {2y X
[T} incremento DDL dipendente organica
& Bilancio 2024
a PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94/ 4.130,20 29
1VC 2022-2024 . .
13 mensilita ocﬂm_. Retribuzione total Oneri rifllessi 38,38% Unita in
Stipendio CCNL 2019-2021 (13| . Retribuzione di | Retribuzione di one totale (32,70% su dotan
mensilita) ulteriore posizione variabile risultato pro capite lordo retribuzione di otazione
incremento DDL dipendente sultat organica
Bilancio 2024 , risultato)
EP {3} 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95
=) IVC 2022-2024 per
i 12 ilita . - . . itai
m Tabellare + 1IS per 12 mensilita ag&._ a con >_=,m voce Tredicesima u.o”w_n.m::co pro Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | IRAP  8,5% Unita in
CCNL 2019-2021 ulteriore retributiva (tabellare + IVC) capite lordo ) ) 2 dotazione
incremento DDL | fondamentale ¢t} eta dipendente = = e organica
Bilancio 2024 GANS .
Funzionar 26313,14 6.367,78 1.494,59 84.439.706,28 ]

i A b

& 2 : ¢ % < : 2 e R , i i RS %
E 19, um_S %w S I Zm@m Bm&mm 243, . .982, .:Nﬂ.ﬁf_

o.msa: :w 390, % m_m %6 I 583 w 20,590 59 2 49,873, 8

181.134.630,44

NOTE

(1} se prevista da normativa speciale

¥ indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi
-capite della retribuzione E:Ew lorda Qw 50.000 a 70.000 euro, al netto del'1VC 2022-2024 e degli oneri riflessi), inserire il valore della retribuzione di posizione
diante corri: denti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-ccnl-

£3) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre considerare il valore medio pro:
variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa
comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html

P




Funzionario referente
n. telefono

AMMINISTRAZIONE

E-mail PEC:
Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2023
Tabellare al Indenmita Ww:”,wﬁ_o:n Oneri dello S o Previdenza :Eme.w Totale unita Totale
m FASCIA /1720 D ) ndennita o otale pro nerl mnm:ow el A.u tato pera _.m<_. o:u. esenti di | comandati in
< iy w__ ( 5 %Nmz integrativa speciale| |0 iecsima capite lordo | (27.83% suStipendioal e | IRAP  (8,50%) | (5,68% su Stipendio _.qq_s_o n_m w. omandatil
&8 uglio 2022) dipendente 24,20% su 118) al e341% su 1iS) ¢4
=}
= DIRIGENTE
% E 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
a2 m GENERALE ’ i R ? ’ 17 1.394.696,07
| PRIMO 27.552,21 11.020,51 3214,39 4178711 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48
DIRIGENTE T o o e s T T T 268 15.714.843,86
1VC2022-2024 Retribuzione OTALEC \,
= Stipendio CCNL | per 13 mensilita . . Totale unit Totale o :
e 94 29 0, 0, S 7 N >
Z | FAscia | 20192021(13 |  con ulteriore totale pro Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | [RAP ~ 8.5% presenti di | comandati in | e
= R . capite lordo £33 31 3 C i 2
Q0 mensilita) incremento DDL dipendent ruolo i} i} i X
= Bilancio 2024 {penaente L e
A [PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279.91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 275994 4.130,20 67.239,59 21 1.412.031,39
IVC 2022-2024 Retribuzion
Stipendio CCNL | per 13 mensilita | Retribuzione Retribuzione di woﬁ Mu_wo €1 Oneri riflessi 38,38% Totale unita Totale 5
2019-2021 (13 con ulteriore di posizione :.m._z N: ca _.w _vn J (32,70% su retribuzione di presenti di | comandati in
mensilita) incremento DDL variabile uitato &u m ao .M risuitato) ruolo {1} 2y
Bilancio 2024 penden
EP {4} 35.000,00 1.172,37 36.172,37 13.882,95 0,00
% IVC 2022-2024 Totale annuo
o, Tabellare + 11S per | per 12 mensilita | Altra voce s - . o . o Totale unitd Totale :
< 12 mensilita CCNL con ulteriore retributiva ) Mﬁ&ooﬂﬁw c c:_v.nww:m _ugm_omawﬁ.m % _w:o::mmmw 3,68% presenti di | comandati in ;
20192021 | incremento DDL | fondamentale | (201 +1VC) dioondent ) : ruolo ¢13 )
Bilancio 2024 ipendente
H.‘E.Eo:w:. 23.501,93 2.024,09 6.367,7 1.494,59 .
Assistenti 524333 , 57.775.949,91
Operatori 4.982.92 940.277,58
4.075 0 143.107.324
NOTE
(1} comprese unitd in regime di part-time
¢*} o analogo istituto con oneri a carico dell Amministrazione

£3) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

¢4} inserire il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 7

0.000 euro al netto dellTVC 22-24) compilando il campo della retribuzione di posizione variabile &

di risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione




Funzionario referente
n. telefono

AMMINISTRAZIONE

27.552,21

11.020,51

1VC 2022-2024 per 13 .

3.214,39

Retribuzione

11.195,97

E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2023 (1}

— = Tabellare al Indennita integrati WWM%MN_W% Oneri a carico dello Opera Previdenza T < \w« - .
Z < | FASCIA |1/1/2021 (DPCM . _m a3 1 Tredicesima Ot _n M Stato (27,83% su IRAP (5.68%su |- e ] DA
55 25 luglio 2022) Speciale capite lordo | gyinendioal. ¢ (8.50%) Stipendio al. e « . ;
o & dipendente | 54 209 su 1IS) 341%sulIS) ‘ \
g = = o - -
8 % | DIRIGENTE

=

& | GENERALE 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95 2 164.081,89

PRIM
° 41.787,11 3.551,90 2.102,50 58.637,48 645.012,25

2 Stipendio CCNL ilita con ulteri total Buonuscita
z FASCIA | 2019-2021 (13 | Mersiita conueriore ORalePro | porcione 24.2% | g peo IRAP  8,5%
@ mensilita) incremento DDL capite lordo 5,68%
= Bilancio 2024 dipendente ;
a PRIMA (2} 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 3 201.718,77
Tabellare + 11S M,Mm%_www.owoﬂma_m“ _um Altra voce Tredicesima ﬁowm_MMzmMo Buonuscita s
per 12 mensilita | "0 ulteriore |\ ihutiva | (tabellare + | Pocob Pensione 24,2% " IRAP  8,5% RISOR!
incremento DDL lordo 5,68% A .
CCNL 2019-2021 I fondamentale IVC) .
. Bilancio 2024 dipendente
m Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62
[ Assistenti_| 19.351,97 1.230,67 1.841,67 29.982,33
0.590.59 28.49326
di cui {TOTALE Dir. I Fascia 0 0
TOTALE Dir. Pen.+Dir. 11
266 9.209.205
266 9.209.205

NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). It DI 73/20
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

21 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione

seconda fascia.

{2 Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferim
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di

ento il relativo trattamento economico fondamentale




Funzionario referente AMMINISTRAZIONE

n. telefono
E-mail PEC:

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 (i}

B
= Tabellare al Indennita intcerativa WMM%MN_ME Oneri a carico dello Opera -
=% FASCIA  |1/1/2021 (DPCM e Tredicesima o | stto @7.83%su oL (g gy Previdenza
zZ 8 25 luglio 2022) spectale capite lordo | gyinendioal. e =N (5,68% su
8z dipendente | 24 9094 su 11S) Stipendioal e |-
%= & | DIRIGENTE
= Z | GENERALE 41.790,08 12.037,34 448562 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
-9
PRIM
0 27.552,21 11.020,51 321439 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48

DIRIGENTE

IVC 2022-2024 per 13 w@iccioro

= Stipendio CCNL itits lteri total Buonuscita
z FASCIA 2019-2021 (13 | Menstta con ureriore Otle PIO 1 pensione 24,2% > IRAP
@ mensilita) incremento DDL capite lordo k 5,68%
= Bilancio 2024 dipendente L
a PRIMA {2} 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 1 67.239,59
Tabelae 115 | VOREPRAIT R Atravoce | Tredicesina | U0 ST Buonuscit
per 12 mensilita | ", retributiva | (tabellare+ | PTOCP Pensione 24,2% " IRAP  8,5%} -
incremento DDL lordo 5,68%
CCNL 2019-2021 . fondamentale IVC) .
- Bilancio 2024 dipendente
=) —
n,An m::N_osw: 23.501,93 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.674.957,52
5.243,33

18.390.

56.986,52

28.493,26

84

di cui |TOTALE Dir. I Fascia 0 0
TOTALE Dir. Pen.+Dir. II

107 3.866.266

107 3.866.266

NOTE

{1} Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). 11 DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo ’asseverazione
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controlio.

{2 Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di
seconda fascia




Funzionario referente
n. telefono

AMMINISTRAZIONE

E-mail PEC:
Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2025
2
S Tabellare al Indennita intearati Retribuzione Oneri o dello Stato Opera Previdenza
z FASCIA |1/1/2021 (DPCM s_w_vwo_wm«a V& | Tredicesima totale pro capite E__Mow N:momﬁﬂ oyl IRAP (5,68% su
= 25 luglio 2022) lordo dipendente | * (8,50%) | Stipendioal.e
M 24,20% su lIS) 3.41% su IIS)
A
— DIRIGENTE
f—
M GENERALE 41.790,08 12.037,34 4.485,62 58.313,03 15.755,15 4.956,61 3.016,16 82.040,95
O
~ PRIMO
& DIRIGENTE 27.552,21 11.020,51 3.214,39 41.787,11 11.195,97 3.551,90 2.102,50 58.637,48 7
- 410.462,34
= Stipendio CCNL ”W\am: N%MWNWON&:MQW 13 Retribuzione Buonuscita . S
z FASCIA | 2019-2021 (13 nsiiita con wrerlore totale pro capite |  Pensione 24,2% U | IRAP 8.5%
n_.hu mensilita) incremento DDL lordo dinendente 5.68% . ¢
I~ Bilancio 2024 P , =
= [PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5279,91 85.956,98 0,00
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 6 403.437,54
\Y - L
Tabellare + IIS fve wowu 2024 per 12 Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- :
..., { mensilita con ulteriore o . . o Buonuscita
per 12 mensilita incremento DDL retributiva (tabellare + capite lordo Pensione 24,2% 5.68%
CCNL 2019-2021 o fondamentale IvC) dipendente i
. Bilancio 2024
=) ——
M Funzionari 23.501,93 787,12 26.313,14 1.494,59
20.590,59]

di cui

di cui

TOTALE Dir. I Fascia 0 0

TOTALE Dir. Pen.+Dir. II

fasciatAree 108 3.931.404
108 3.931.404

NOTE

{4} Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazio
cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 & richiesta I°asseverazione dell’organo di controllo.

ni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione delle

fascia

(2 Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenu

valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
te precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di seconda




Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (§:

DIRIGENTI
PENITENZIARI

DIRIGENTI

AREE

DIRIGENTE

IVC 2022-2024 per

13

Retribuzione

Tabetlare al Indennita integrativa Retribuzione Oneri ico dell Opera
FASCIA | 1/1/2021 (DPCM A om Tredicesima totale pro w_mmmmw_mwxﬂco RAP |,
DIRIGENTE 25 luglio 2022) P capite 10rdo |y ainnt ansnnod  B59%) | /o o0 e
DIRIGENTE 41.790,08 12.037.34 4.485.62 58.313,03 15.755,15 495661 | 3.016,16 246.122,84
PRIMO
27.552,21 1102051 3214,39 41.787,11 1119597 335190 ) 210250 1.055.474.59

2.024,09

21.666,66]

5.243,33

1.583.80] 20.590,59

di cui

TOTALE Dir. I Fascia

Stipendio CCNL mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita
FASCIA | 2019-2021  werior © i 9
o. ..,:u incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5%
mensilita) . . ;
Bilancio 2024 dipendente
PRIMA (2} 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 352822|  5.27991 85.956,98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 67.239,59
Tabsae 15 | NCREIAMIE R Ao | Trodissima | TR Buonusct
per 12 mensilita . retributiva (tabellare + P P Pensione 24,2% 8% 3.5%
CONL2019-2021|  noremento DDL gy mentale IVC) lordo 5.68% =7
Bilancio 2024 dipendente
Funzionari 23.501,93 26.313,14 6.367,78

TOTALE Dir. Pen.+Dir. I1

49

2.385.257

49

2.385.257

NOTE

{1} Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 & richiesta I’asseverazione dell’organo di controtlo.

precedente ). 1 DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione

{23 Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devon

¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) menre per le cess
seconda fascia

o essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
azioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di




referente

AMMINISTRAZIONE

7
F

L]

Programma bandire/assumere 2024
= TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
H
H FASCIA (indicare n® uniti per ogni tipologia)
g Scorrimento Art. 28, comma I- Sand f o
& Cencorso pubblico| N ter d. Igs. Stabilizzazioni | Mobilita du altre Corso-concorse xﬂ
= graduntoric PPAA e
H e 16572001 A
& i, [ ” SR
i 0
8 82.040.95 . /
- i 1 645.012,25
DIRIGENTE 58.637.48 orad. 02/08/2022
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
indicare n° unita per ogni tipolopia) e
= FASCIA Scorsimento | ATt 28 comma 1- -
g Concorso pubblico| —*" TR ter d. Igs. i |Mobilita daaltre | Corso-concorso S
E : EEEESE 16512001 < PPAA SNA (5 1
H , -
PRIMA 85.956,98 0 -
SECONDA 67.239.59 2 2 134.479,18
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
AREE/ (indicare n® unita per ogni tipologia) - cr -
CATEGORIE/ = B ¥
" Scorrimento Progressioni di - . Inquadramento cx 4 Inquadramento ex art, 18 STIPENDIO NUMERO
UALIFICHE 8 IMPORTO TOTALE .
Q Concorso pubblico| "0 20 ttie  |carriera are 52 . Stabilizazioni | Mob 1w_ >,_>= altre art. 18 CONL sul ) 1 CONL sullo 6,55% del 0.55% DAP ANNUO LORDO UNITA' DA
i Igs. 165/2001) (€ ‘ turnover ¢ 2 Monte Salari 2018 i3 " AREA 1II 'QUADRARE
Arca EP 0 [ - 993.063 19.352 51

EP - Progressioni verticali

36.412,12

Progressioni

verticali 642979

29.982,33

Progressiont

vertlcali 1.489.07

Area Assistenti

Area Operatori

NOTE

{1} indicare gli eswremi di (INPA- G.U)

.1 indicare la data di app ione della ¢ la data di

ione del bando (v. nuovo art. 35 co S ter del D.lgs. 165/2001)

¢3} indicare il caleolo della % da rispettare

+$1 indicare il riferimento normativo

453 indicare il numero del corso concorso SNA

{o; Indicare, nella riga in i con il

, Ie unita che gravano sul tumover. NB. le PV sono subordinate allindividuazione detle fami ic pi

di ubl'h

delle famiglie profcssionali

solo lc unita che gravano sul tumover ma che rientrano nella ia (ant, 18 CCNL 2019-2021). NB. Ie PV sono

Indicare, nell riga in corrispondenza con il differenziale

ex art. 18 CCNL 2019-2021 sullo 0,55% dei Monte Salari 2018

i5i; Indicare, a titolo ricognitivo, ¢ unita che si prevede di




Budget anno
2024 : 25
9.209.205, 10|

Totale unita da
assumere su
budget gia
Totale unitada | autorizzatoda | Totale unita da assumere ex b
assumere sul dP.CM lege 11212023 (art. 4, comma FFO;
budget 2024 =32 | 22107/2022; 14 DL 752023) « g
11/052003;
1011112023 -
G

e

Retribuzione

Tabellare el
FASCIA 1:4:2021 (DPCM
25 luglio 2022)

Rap
(8.50%)

Tredicesima

Stipendio a.l
24.20%0 su [I8)

GENFRALE 4179008 12,037,34 4.485.62 5831303 1575505 | 495661 3016.16 8204095 0,00

DIRIGENTI PENITENZIARI

PRIMO
[RIGENTE

3.694.161,06

27.552.21 11.020.51 321439 41.787.41 19597 3.551.90 2.102.50 54.637,48 1 n

Totale unitd da
assumere su
budget gid
Totale unitd da | sutorizato da

assumere sul d.P.CM.
budget 2024 =53 2210772022,
11/05/2003;
1071172023

IVC 2022-2024
pendio CONL. | pes 13 mensilita
FASCIA 20192021 (13

totale pro Pensi Buonusci
¢ lordo 24.2% 5.68% 8.5%

Bilancio 2024

DIRIGENTI

PRIMA 60.102.87 201375 62.116.62] 1503222 3.528.22 527991
SECONDA 4701577 1.574.77 48.590.54] 1175891 2.759.94 4.130.20 7.239.59 2 4 403.437.54

Totale unit da
assumere su
budget gia
‘Totale unita da autorizzato da

assumere sul AP.CM. '

budget 2024 :3; | 2200772022 e -

11/05/2003;

10112023
A

IVC 2022-2024 Oneri riflessi

Retibwzione di | oo Roueuziore |~ 3g.38¢%
posizions ctrbuzione | totale pro | S0 "

variile | T | Cope oo | eiuzione di
ipende risultato)

Stipendio CCNI,

20192021 (13 Totale unita da assumere ex

e

0,00
0,00

EP 35.000,00 1.172.37 36.172,37 13.882.95

Totale unitd da
assumere su
budget gid
Totaleunitads | autorizzatoda |Totale unitd da assumere ex

assumere sul 4.P.CM. lege 19772022 (art. 1, comma
budget2024 33 | 2200772022; 858) %
11/05/2003;
10/1172023
o

110 339 100 19.990.253,88

IVC 2022-2024
per 12 mensilita | Alteavoce | Tredicesima
con ulteriore. retributiva (uabellare 4
eremento DDL. | fondamentale ve)

funcio 2024

AREE

“Totale annio
pro-capite | Pensione | Buonus

Tordo 24.2% 5.68%
dipendente

Tabellare +
12 mensi
CCNL. 2019-202!

Funzionan 23.504,93 787,12 26.313.14 6.367.78 1.494,59

s o

648,02 1.666.67

21.666.66

Assistenti 524333 1.230,67

stenti (P

S

INc.mg.me
i

1.583.89

33.532.286,43

DI CUL:

BUDGET 2024 8.892.403,84

“Fotale unita da assumere su
budget gia autorizato ds
A.P.C.M. 22107/2022;

11/052003; 10/1172023 19.239.546.28

“Totale unit2 da assumere ex
lege 197/2022 € 112/2023

5.400.336.31

NOTE

i

programmazione

Questa tabelts va compilata por ciascuno degli anni del
() Indicar i

budget o cumulo di di budgets di i chicde 'autorizzazione

¢21 Indicare e unit sul budget di riferi i con la fone in

ta in tabolia 4.1 Bandire ¢ essumere 2024".

<42 Indicare I unita gid autorizzate da d.P.C.M. che si provede di assumere nelfanno di rifcrimento, anche a scguito di rimodulazione.

5 Idicare e isorse stenziate da norme di autorizzaione ad assunzion n decog (aggiungere colomnc qualora v s pid di una sutorizzazione ex lege), che i intendo impicgace nelfammo preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piana omogence, le risorse stanziate da leggi
i deroga ¢ gli oneri derivanti dalle unith che si intende assumere sono netizzate in tabella dalle componenti accessotic dela retribuzione. Prevederc una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL. (7) sul 0.55% del Montc Salari 2018.




Funzionario referente

n. telefono

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2025

3.866.265,50

Assunzioni programmate anno 2025

DIRIGENTI PENITENZIARI

DIRIGENTI

oG
Retribuzione | Oneri a carico : assumere su budget
11142021 tndens N totale pro Fouwle uniti da | oo orizzato da | Totale wnité da assumere ex lege
FASCIA N < | N . Tredicesima [RAP assumicre sul .
(DPCM 25 | integrativa speciule capite lordo @509 ot 2025 dPCM. ¢
dipendente " S 1140512022 -
DIRIGENTE 9
GENERALR AL790,08 1203734 448562 5831303 | 1575515 | 4.95661 3.016,16 82.040.95
PRIMO
. ”ton 5
DIRIGENT 2755221 1102051 3.214,39 4178700 | 1019597 | 355190 | 210250 58.637.48

Totale unita da

IVC 2022-2024 per Retribuzione Jotale unit da Mw_”ﬂmzﬁwﬁ_ﬂ_
FASCIA CCNL 2019- | 13 mensilitd con totalc pro Pensione Buonuscitu IRAP assumere sul dPCM.
2021 (13 |ulteriore incremento, capite lordo 242% 5.68% 8.5% N § o
DDL Bilangio 2024 dipendente budget 202542} 1140512022 -
" 202 101112023
60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22) 3.528.22

4.130,

11.758,91

47.015,77 1.574.77 48.590,54 2.759,94

" . S Oneri riflessi
2024 pe ctribuz
Stipendio | IVC 2022 NJ,. n__,_wq Reteibuzions Retribuzione | 30’00

“Totale unita da
assumere su budget

Totale unitd da assumere ex lege .

CCNE 2019 13 mens zn.—:.wcs_c:_" totale pro (32,70% su gii autorizzato da st
ulteriore incremento dirisultato | capite lordo - &
DDL Bilancio 2024 dipendente | TeMiDuEC0S 4PCM
di risultato)
EP 35.000.00 1.172.37 36.172,37 13.882,95
EP (PV 0,00/
Totale unita da
Tabellure + assumere su budget :
. IVC 2022-2024 per ; PR Tolale annuo . . L N
m U8 per .; 12 mensiliti con >=1. emx& Trediccsima pro-cuj Pensione Buonuscita IRAP Totalo unith du | gid autorizzato da Tolale unitd da assumere ex lege
« mensilitd ulteriore incrermento retributiva | (tebeltare + lordo 24.2% 5.68% 5% assumere sul dP.CM.
CCNL 2019- [ e 2024 | Tondamentale | IVC) dipondonte o o i {budget 2025 (1| 110512022 -
2021 - Bilanc ipendente 1011112023
43 X
Funzionari 23.501.93 787,12 2.024,09 26.313.14 6.367.78 1.494,59 2.236.62 46 14 2.184.727,20
Funzionari (PV' . 0,001
1.841,67 48 5.816.572,02
0,00]
S e s i
84 61586 | | 138389
R T e
8.689.322,03
DICUL:
TOTALE ONERI SU BUDGET 2025 3.533.173.81
Totale oneri da assumere su budget
3 autorizzato da . P.C.M. ... 5.156.148,22
TOTALE ONERISU LEGGE...... 0,00
NOTE
¢} Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della
Y Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede 'autorizzezione
3} Indicare le unita sul budget di riferimento.
1 Indicare le unita gid autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nelianno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.
{3} Indicare le risorse stanziate da norme di izzazione ad ioni in deroga i colonne qualora vi sia pitt di una sutorizzazione ex lege), che si intende impicgere nellfanno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le prandezze del piano omogence, ¢ risorse stanzinte da
leggi in deroga ¢ gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabetla dalle i ic della retribuzi Prevederc una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.




Funzionario referente Budget anno 2026
AMMINISTRAZIONE

n. telefono
E-mail PEC:

393140364

Assunzioni programmate anno 2026

=

Totale unita da

— 3 4
& Tabellare & etcbuzi. o SRR
< Fabellare ol o Retribuzionc | Oneri 2 casico Opern | Totalc unita da | assumere su budget " ! . . e
=3 PN 1712021 Indennita - totale pro dello Stato Providenza ,-..:&a ARMD. 13. L ) Totale unitd da assumerc ex lege . Erasant 2 3
N FASCIA : . B . Tredicesima . . [RAP < assumere sl gia autorirzato da . : ok
m (DPCM 25 [inteprativa speciale pite lordo | (27.83% su (8.50%) (5.68% su 3«.? FZ&S? budet 2026 3 AP.OM SR % mef G
£ lugtia 2022) dipendente | Stipendioal. ¢ PP stipendionl. e [ s budaet2026 4 M A
z ROy A e RS ih

& DIRIGENTE < < <

— e 41.790,08 203 3 A 956, 016, 040,95 K
= GENERALE 1 12.037,34 4.485,62 58.313.,0: 15.755,15 4,956,6! 3.016,16 82.040,95 0,00
z

5]

2 PRIMO o

o - 27.552,21 11.020.51 3.21439 41787, 11 11.195,97 3.551,90 2,102,50 58.637,48

H DIRIGENTE

1VC 2022-2024 Totale unita da

= tipendio 113 mensili Retribuzione Totale unité da | assumere su budget
£ e CCNEL 2019 | Pr 12 mems wotalepro | Pensions | Buonuscita RAP o un SSUMCTG SU BUCBEL | 7 iuke wnit da assumerc ex lege
z FASCIA con ulteriore : assumeresul | gid autorizzato da "
a 02103 |, capite lordo | 24.2% 5.68% R5% ° it
4] ol | eremeno DL s { budget 2026 43| P.CM. ...
3 ’ Bilancio 2024 P r
=]
PRIMA 60.102.87 201375 6211662] 1503222 3s2822] 527991 85.956.98
SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54] 1175891 275994 4.130,20 67.239,59 I3 403,437,54
B 6,\, Y
C | Ve 20222024 oo | Oneri tiflessi i Totale wnitd du S
Stipendio |13 ensitia. | Reiribusi Roteibuzione | 5 5o, - Totale unité dn | assumere su budget e
CONIL 2019. | Per 13 mensilid 4 Rewnbuione | g4 71000 | totale pro 8% otale umta ssumere SuBICRS | poie unitd da assumere ox lege ...
2021 (13 con ulteriore di posizione dirisultato | capite lordo (32,70% su assumere sul gia autorizzato da N i
sty | ineromenio DDL | varisbile endome [Fetribuzione di budge1 2026 i53|  dP.CM.
" Bilancio 2024 pen tisultato) ? -
EP 35.000,00 117237 3617237 | 13:882,95 o 0,00
EP (PV 0,00
- Tabellare + | 1VC 2022-2024 Totale samo : m - Totule wniti da .
o e . R " ) [ x,,( S dget "
ﬂ s per ._.N per 12 Eram___s >_=.,n vooe [redicasima pro-capite Pensione Buonuscitu IRAP & %w_ f»w or| Toule unita da :mwmaﬁd m: budge Totale unita da assumerc ex lege .
< mensilith con ulteriore retributiva (tabellare + Tordo 24.2% 5.68% 8.5% s ?-MC oS assumere sul gid autorizzato du
CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale | IVC) dipendente s o S f / budget 2026 ¢33  dP.CM.
2021 Bilancio 2024 pe - A
Funzionari | 23.501.93 787,12 2.024,09 26313.14] 636778 1494,59]  2.23662 eIz 3 | 1.238.012,08

_.==:c==: V)

3.820.869,43
DICUuL:
TOTALE ONERI SU BUDGET 2026 3.820.869,43
Totale oneri da assumere su budget
gia autorizzate da d.P.C.M. ... 0,00
TOTALE ONERI SU LEGGE 0,00
NOTE
¢} Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione
(23 Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chicde I i
¢33 Indicare le unita sul budget di riferimento.
4) Indicare le unitd gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione,
1§t Indicare le risorse stanziate da norme di izzazione ad ioni in deroga (aggi colonne A_E_aE vi ﬁu pitt di una autorizzazione ex legc), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, sl fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in
deroga € gli oneri derivanti datle unit che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle della retribuzi Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.




Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Spesa comandati al 31/12/2023 {1}

Stipendio CCNL

IVC 2022-2024 per

= Tabellare al Indennita inteerativa Retribuzione Oneri a carico dello Opera Previdenza Totale
= < FASCIA 1/1/2021 (DPCM s oomm_nm Tredicesima totale pro capite | Stato (27,83% su IRAP  (8,50%) (5,68% su comandati
4N 25 luglio 2022) P lordo dipendente |  Stipendioal.e ’ Stipendio al. ¢ out i}
o5 24,20% su IiS) 341% su IiS)
=
2% mwﬂmmﬁm 41.790,08 12.037,34 4.485.62 58313,03| 1575515 4.956,61 3.016,16 £2.040.95
O . 5
PRIMO
. . . . . 3.551, 2.102,50
DIRIGENTE 27.552,21 11.020,51 3 Nﬂ.u.rwo 41.787,11 11 _.wmqoq - m oo. . . 0 0

762.287,20

T i i
| Assistenti | 19.351,97
| Operatori | 18.390.84

524333 1.230,67

= 13 mensilita con Retribuzione Buonuscita Totale

r4 FASCIA 2019-2021 (13 Lo totale pro capite | Pensione 24,2% o IRAP 8,5% comandati

= lita ulteriore incremento lordo divendent 5,68% il

m mensilita) DDL Bilancio 2024 ordo dipendente out {

& |PRIMA 60.102,87 2.013,75 62.116,62 15.032,22 3.528,22 5.279,91

SECONDA 47.015,77 1.574,77 48.590,54 11.758,91 2.759,94 4.130,20 67.239,59 1 67.239,59

Tabellare + 1IS F_\woqwmww_.._w%w%%a Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- Buonuscita Totale
per 12 mensilita ulteriore incremento retributiva (tabellare + capite lordo Pensione 24,2% 5 63% IRAP  8,5% comandati

. CCNL 2019-2021 DDL Bilancio 2024 fondamentale IVC) dipendente out ()

=

M Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 31

20.590,59

{1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

72

1.975.555,89




ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2024

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E

COMANDATI IN AL 31.12.2023
) + 143.107.323,89

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL 31.12.2023

P
() -+ 1.975.555,89

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2024 - 3.866.265,50

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER

NEL 2024 + 8.892.403,84

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2024 SU BUDGET
GIA' AUTORIZZATO DA D.P.CM.

+ 19.239.546,28

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2024 | + 5.400.336,31

TOTALE 174.748.900,71

IA

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2023 181.134.630,44

NOTE

(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

{2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del
personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza, deve essere
accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita.
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