
 

 

Prot. -5/2023/uil 

Roma, 25.05.2023 

Dott. Alberto Rizzo  
Capo di Gabinetto  

gabinetto.ministro@giustizia.it 
 

On.le Francesco Paolo Sisto 
Viceministro della Giustizia 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it 
 

Dott. Gaetano Campo 
Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria  

prot.dog@giustiziacert.it 
 

Dott.ssa Mariaisabella Gandini 
Direttore Generale DOG 

dgpersonale.dog@giustizia.it 
 

Dott.ssa Flora Randazzo 

Presidente f.f. del Tribunale dei Minori di Palermo 

tribmin.palermo@giustizia.it 
 

Dott. Alfonso Farruggia 

Segretario Generale UIL Palermo 

palermo@uilpa.it 
palermo.uilpa@pec.it 

 

PALERMO 

 

 

Oggetto: RELAZIONI SINDACALI -INADEMPIENZE – artt. 3-4 e 5 CCNL 2019/2021 

 E’ sempre più frequente che nostri referenti Territoriali UILPA ci segnalano gravi inadempienze da 

parte di Capi e Dirigenti di Uffici Giudiziari, circa le norme contrattuali che regolano le c.d. <RELAZIONI 
SINDACALI= e quelli che sono gli <adempimenti= da osservare sugli istituti della <Informativa=, del 

<Confronto= e della <Contrattazione=, con le OO.SS. più rappresentative e con particolare attenzione per gli 

<Atti Amministrativi e di gestione del Personale=, nell’ambito dell’Organizzazione e del rapporto di Lavoro del 
proprio Ufficio. 

    Da ultimo, ci sono pervenute due note del Segretario Generale UILPA di Palermo, del 23.05.2023, la prima 

e del 24.05.2023, la seconda, ad integrazione della precedente, con rispettiva e relativa documentazione 

allegata,  che ad ogni buon fine si allegano alla presente, con le quali ci evidenzia che ha dovuto, suo 

malgrado, rappresentare al Presidente f.f. del Tribunale per i Minorenni di Palermo, inadempienze 

contrattuali e richiedere informazioni circa un ordine di servizio (mai comunicato alle OO.SS. come norma 

vorrebbe) emesso nei confronti di una nostra iscritta,  tra l’altro con efficacia immediata, nel quale le viene 
assegnato un eccessivo carico di lavoro e in più non rientrante nelle specifiche mansioni del profilo 

professionale rivestito dalla stessa. 
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   La Presidente f.f. a seguito di tale rimostranza della UILPA di Palermo, il 24.05 scorso, tramite la Sua 

segreteria e con mail, che si allega, comunicava alla stessa, l’emissione in pari data di un provvedimento di 

sospensione dell’ordine di servizio oggetto di contestazione (provvedimento anche questo non ancora 

notificato).  

    Lo scrivente, rappresenta altresì, che solo qualche giorno prima, sempre il Segretario Generale della UILPA 

di Palermo, con nota, che si allega, ha dovuto rappresentare al Procuratore ed al  Dirigente della Procura 

della Repubblica c/o il Tribunale dei Minorenni di Palermo analoga doglianza circa il mancato rispetto da 

parte degli stessi, di quanto previsto dal CCNL negli articoli riportati in oggetto sulle <RELAZIONI SINDACALI=. 

   Ed anche in questo caso, la Dirigenza della Procura, con nota del 13.05.2023, regolarmente comunicata, e 

che pure si allega, ha riconosciuto la propria inadempienza, ed ha sospeso l’atto contestato e si è riservata di 
fissare un incontro con le parti sociali per una interlocuzione preventiva anche per il mantenimento di buone 

relazioni sindacali. 

   Per tutto ciò premesso e rappresentato, lo scrivente, chiede alle SS.LL., rispettivamente per le proprie 

competenze, ruoli e responsabilità un pronto ed efficace intervento sulla Presidenza del Tribunale dei 

Minorenni di Palermo, affinchè adempia urgentemente a tutte quelle che sono le norme contrattuali, 

soprattutto nella riformulazione dell’ordine di servizio contestato e nel contempo chiede  altresì  di valutare 

se sia il caso di predisporre e diramare, da parte dell’Amministrazione Centrale, una <circolare esplicativa= a 
Tutti i Capi e Dirigenti degli Uffici Giudiziari del Territorio, su quali sono e debbono essere i comportamenti 

da tenere con le OO.SS., nell’ambito delle <RELAZIONI SINDACALI=,  così come previsti dal CCNL 2019/2021 

vigente e dal D.lgs. 165/2001. 

Inoltre, sempre a parere dello scrivente, sarebbero eventualmente opportuni  ipotizzare anche dei <corsi di 
formazione/aggiornamemto= da tenersi da remoto, con il sistema e-learnig con l’Amministrazione Centrale, 
Reparto <RELAZIONI SINDACALI=, al fine di evitare inutili e dispendiosi  contenziosi. 

   Contenziosi che oltre a produrre perdite di tempo, <nuociono= all’efficienza ed all’efficacia del servizio 

Giustizia da rendere ai Cittadini, e alle Casse dell’erario per le sicure condanne alle spese 

dell’Amministrazione per soccombenza su articoli 28, Statuto dei Lavoratori (ANTISINDACALITA’), =nuociono= 
anche sul benessere dei Lavoratori, qualora non viene interrotta questa incresciosa situazione 

comportamentale di Capi e Dirigenti degli Uffici giudiziari, che, oramai diventa sempre più dilagante. 

   Lo scrivente, fiducioso di un pronto e favorevole riscontro, porge cordiali saluti. 

 

































Da "Trib. Min. PALERMO" <tribmin.palermo@giustizia.it> 

A "palermo" <palermo@uilpa.it> 

Data mercoledì 24 maggio 2023 - 11:16 

R: Richiesta sospensione immediata ordine di servizio n. 2/23 del 05-05-2023 

 
 

Per opportuna conoscenza si comunica che il Presidente FF, con provvedimento reso in 

data odierna, ha sospeso l'ordine di servizio del 05.05.2023 per il quale il Cancelliere 

Esperto dott.ssa M.A. Agrusa si è rivolta a codesta organizzazione sindacale. 

Cordialmente, 

Segreteria di Presidenza 

Tribunale per i Minorenni di Palermo 

 
 

Da: palermo@uilpa.it <palermo@uilpa.it> 

Inviato: giovedì 18 maggio 2023 18:29 

A: Trib. Min. PALERMO <tribmin.palermo@giustizia.it> 

Oggetto: Richiesta sospensione immediata ordine di servizio n. 2/23 del 05-05-2023 
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Al Sig. Procuratore della Repubblica per i 

Minorenni 

 

Al Dirigente della  Procura per i Minorenni 

Pec   prot.procmin.palermo@giustiziacert.it 

Palermo 

 

Al Coordinatore Nazionale UILPA Giustizia 

e-mail   giustizia@uilpa.it 

Roma 

 

Oggetto: Richiesta sospensione immediata ordine di servizio n. 12/23 del  

               09-05-2023. 

 

La scrivente Segreteria Territoriale ha appreso che, in data 09-05-2023, è 

stato emanato un ordine di servizio generale riguardante l'organizzazione del 

personale della Procura della Repubblica per i Minorenni di Palermo. 

Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione 

Via Enrico Albanese, 19 – 90139 Palermo  

palermo@uilpa.it            palermo.uilpa@pec.it            WWW.palermo.uilpa.it    
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Con vero rammarico dobbiamo segnalare che l’Amministrazione non si è 

attenuta a quanto previsto ai sensi dell’art.4 del CCNL e dal Decreto 

legislativo 30 marzo 2021, n. 165 all’art. 5, dove si prevede l’obbligo dell’invio 

dell’informativa sindacale. 

Al contrario, in pieno spregio del CCNL, si dispone la decorrenza a partire 

dall’11.5.2023.  

Non conoscendo nel concreto il contenuto dell’ordine di servizio, ci viene 

riferito che  le disposizioni adottate evidenziano la volontà di sovraccaricare 

talune unità di personale, a fronte di una più equa distribuzione dei carichi di 

lavoro. 

In tal senso, malgrado la presenza in organico di ben nove funzionari 

(esclusa l’unità prossima al pensionamento), è stata assunta la decisione di 

attribuire l’intero carico di lavoro a tre unità, peraltro già titolari di delicati 

servizi di segreteria.  

Ciò non dovrebbe avvenire, senza alcuna preesistente formazione, ma 

soprattutto senza un preventivo coinvolgimento ed intesa informale con i 

lavoratori interessati.  

Ci viene riferiti inoltre,  che alla Funzionaria Dott.ssa Vincenza Santini, che 

dal 01/07/2023 andrà in quiescenza, è stato dato il compito di affiancare i tre 

Funzionari al fine di poterli formare nelle nuove attività lavorative. 

La stessa Funzionaria, come dichiara con una lettera, inviata a Codesta 

Amministrazione, che 30 giorni di affiancamento, sono insufficienti al fine di 

trasmettere efficacemente la conoscenza dei servizi in essere. 

Si ricorda a Codesta Amministrazione, che il sistema delle relazioni sindacali 

è lo strumento per costruire rapporti stabili tra amministrazioni pubbliche e 
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soggetti sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo 

costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed 

obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti. 

Per i motivi sopra esposti, si chiede la sospensione immediata dell’ordine 
di servizio n. 12/2023 e in attesa di ricevere  l’informativa da inviare ai 

soggetti sindacali aventi titolo, si chiede già da adesso la fissazione di una 

data di convocazione al fine di avviare il confronto, come previsto dall’art. 5 

del CCNL.  

Si precisa, già da adesso, che se quanto da noi richiesto non verrà 

immediatamente attuato, verrà meno il presupposto per il corretto esercizio 

delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti, prefigurandosi da parte della 

Dirigenza gli estremi di comportamento antisindacale. 

Si resta in attesa di urgente, cortese riscontro. 

Cordiali saluti. 

Il Segretario Generale 

 






