
 
RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 

Ministero della Giustizia 
 

 
Al Capo di gabinetto del Ministro 

Dott. Raffaele Piccirillo 
segreteria.capo.gabinetto@giustizia.it 

 
Al Vice Capo di Gabinetto 

Dott. Guido Romano 
protocollo.gabinetto@giustizia.it 

 
Al Direttore Generale per il Coordinamento delle Politiche di Coesione 

Dott. Francesco Cottone 
dgpolitichecoesione@giustizia.it 

 
Al Capo dell’Ispettorato Generale 

Dott.ssa Maria Rosaria Covelli 
 segr.capo.ispettorato@giustizia.it 

 
Al Capo Dipartimento per gli Affari di Giustizia 

Dott. Nicola Russo 
segrpart.dag@giustizia.it 

 
Al Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria 

Dott.ssa Barbara Fabbrini 
segreteria.capodipartimento@giustizia.it 

 
Al Direttore Generale del Personale e della Formazione 

Dott. Alessandro Leopizzi 
dg.personale@giustizia.it 

 
Al Direttore Generale dell’Ufficio Centrale degli Archivi Notarili 

Dott. Renato Romano 
ucan@giustizia.it 

 
Al Direttore Generale per i Sistemi Informativi Automatizzati 

Dott. Vincenzo De Lisi 
segreteriaparticolare.dgsia@giustizia.it 

 
E p.c.:                      Al Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione (RSPP)                

Ing. Paolo Vendittelli 
paolo.vendittelli@gmail.com 

 
Al medico competente 

Dott.ssa Chiara Filippelli 
chiara.filipelli@libero.it 

 
Ai lavoratori delle sedi di via Arenula, via Silvestr, via Semeria e via Crescenzio 
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RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA 

Ministero della Giustizia 
e-mail: rsu.ministero@giustizia.it 

 

 

 

Oggetto: Segnalazione di situazione di rischio da " stress termico" (temperatura e umidità 
elevate) – sedi di via Arenula, via Silvestri, Via Semeria e via Crescenzio. 

 
 

Con la presente segnaliamo la presenza di fattori di rischio rilevante per la salute delle 
lavoratrici e dei lavoratori causato da elevate temperature e grado di umidità nei luoghi di 
lavoro. 
 

Numerose stanze della sedi indicate in oggetto risultano, infatti, sprovviste di impianto di 
condizionamento funzionante e il livello di rischio per la salute diventa ancora più elevato a 
causa dell'utilizzo di dispositivi per la protezione delle vie respiratorie dirette a contenere il 
rischio di contagio che, seppur non più obbligatori, sono fortemente raccomandati (v. 
protocollo di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del 
virus sars-cov-2/covid-19 negli ambienti del 30 giugno 2022). 
 

Il perdurare di questa situazione, come specificato anche nelle linee guida del Ministero   della 
salute, può provocare sia gravi danni alla salute sia una riduzione del livello d'attenzione del 
lavoratore e, di conseguenza, un aumento delle probabilità degli infortuni. 
Tra i principali danni ricordiamo: spasmi dolorosi alle gambe e all’addome, eccessiva 
sudorazione, astenia, cute pallida e fredda, polso debole o rapido, stato confusionale, 
convulsioni ecc.. tali da provocare spesso scivolamenti e cadute. 

Sulla base di queste considerazioni vi chiediamo 

ai sensi degli art 63-64 e allegato 4 del dlgs 81/08 : "La temperatura nei locali di lavoro  deve 
essere adeguata all’organismo umano durante il tempo di lavoro, tenuto conto dei metodi di 

lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti ai lavoratori"; 
 
un incontro urgente per analizzare la situazione ed individuare rapidamente le soluzioni più 
adeguate, sia organizzative sia strutturali, per la tutela della salute di lavoratrici e lavoratori. 
 
In attesa dell'incontro, chiediamo l'attuazione immediata delle seguenti misure di prevenzione 
di tipo organizzativo e di "ristoro" per i lavoratori:  
 

 non meno di 3 giornate di lavoro agile per il personale delle sedi indicate; 
 l’introduzione di pause di 15 minuti ogni 2 ore di lavoro (da estendere anche a chi non fa 

uso prevalente di PC); 
 predisposizione di locali appositamente rinfrescati per consentire un ristoro ai dipendenti 

in pausa; 
 forniture gratuite di acqua e sali minerali ai dipendenti. 

 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 6 luglio 2022  
 

RSU - Ministero della Giustizia                                 RLS – Ministero della Giustizia 
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