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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Direzione generale del personale, delle risorse e per Pattuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Ufticio IT1

0

A Dirigenti del Dipartimento per la Giustizia
minorile ¢ di Comunita

SEDE CENTRALLL

Ai Dirigent dei Centri per la Giustizia Minorile
LORO SEDIT

A1 Dirigenti degli  Uffici  Interdistrettuali  di
[Lsecuzione Penale listerna
LORO) 511

¢ pc Al Capo del Dipartimento della Giustizia Minorile e
di Comuniti
SEDL

Al Vice Capo del Dipartimento della Giustizia
Minorile ¢ di Comunita
SEDIE

Al Diretrore Generale per Plisccuzione Penale
[sterna e di messa alla prova
sEDE

Alle Organizzazioni Sindacali
del (:umlml'rn [funziont Centrali

OGGLTTO: Adesione al 'ondo nazionale pensione complementare Perseo - Sirio.

Per opportuna conoscenza si comunica alle 55,11 che in data 16 settembre 2021 ¢ stato
sottoscritto PAccordo ta PARAN ¢ le OO.SS. di Comparto relativo alla regolamentazione delle
modalita di adesione al Fondo nazionale complementare Perseo — Sirio, anche mediante forme di
silenzio assenso ed alla diﬁcip]iﬂﬂ di accesso a tale 'ondo, in attuazione delle ([iﬂpnsj;{iuni contenute
all’art. 1, comma 157, della legoe 27 dicembre 2017, n. 205,

® Istruzioni operative per le attivitd di informazione ed iscrizione dei dipendenti al
Fondo nazionale complementare Persco — Sirio.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Dirczione generale del personale, delle risorse e per Pattuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Ufficio 111

~ Dipendenti assunti dal 2 gennaio 2019 al 16 scttembre 2021 (disciplina transitoria):

Le Amministrazioni dovreanno provvedere ad informare 1 dipendenti assunti nel
sudderto periodo (disciplina transitoria) della possibilita di adesione al Fondo nazionale complementare
Persco - Sirio con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante silenzio — assenso. Nel caso
n cut non venga espressa alcuna volonta da parte del dipendente entro sei mesi dall’assunzione,
automaticamente il neo assunto risultera 1scritto al Fondo dal primo giorno del settimo mese.

Siallega, al riguardo, la relativa informativa,

51 precisa che Peventuale manifestazione della volontd di adesione individuale al Fondo
m argomento avviene tramite funzionalita “se/fservice”, presente nell'area riservata ai dipendenti del poriak
NoiP-1.

I dipendenti, per aderire, dovranno essere muniti delle credenziali di accesso e del PIN
identificativo, rilasciato dall Amministrazione,

St allega, inoltre, la modulistica per manifestare la volonta di non adesione.

Una volta perfezionara Piscrizione, il Fondo comunica al dipendente Pavvenuta adesione
(volontaria o per silenzio assenso). 11 dipendente potra recedere, senza costi ¢ senza obbligo di
motivazione, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione del predetto Fondo,
mediante comunicazione formale da inviare tramite raccomandata R/R, pec o altra modalita indicata
dal Fondo.

# Dipendenti assunti dal 17 settembre 2021 (disciplina a regime):

Le Direziont deghi Uffict presso 1 quali si sono perfezionate assunzioni di personale a
decorrere dal 17 settembre 2021 e fino al 13 novembre 2021 sono pregate di provvedere alla necessaria
mformativa nei confronti dei neoassuntl ¢ di assicurare 1 successivi adempimenti in ordine a quanto
previsto dal succitato Accordo ARAN — OO.88. del 16 settembre w.s.

Dal 15 novembre 2021 questo centrale Ufficio, al momento dell’assunzione, provvedera
ad inviare al dipendente, unitamente al contratto individuale di lavoro, Pinformativa sulla modalita di
adesione al Fondo.

Dalla firma del contratto di lavoro, il dipendente dovea esprimere, entro sei mesi, la
volonti di adesione o meno al Fondo utilizzando il modulo appositamente predisposto ed nl.lugarc_) al
contratto di lavoro.

Una volta perfezionata Piscrizione, il Fondo comunica al dipendente Pavvenuta adesione
(volontaria o per silenzio assenso). 11 dipendente potra recedere, senza costi ¢ senza obbligo di
motivazione, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione del predetto Fondo,
mediante comunicazione formale da mviare mediante raccomandata R/R, pee o altra modalita indicata
dal ondo.
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DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Direzione generale del personale, delle risorse e per Pattuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Ufficio IT1

1’Utficio di appartenenza dovea comunicare al fondo Perseo — Sirio (entro il 10 di ogni
mese) 1 nominativi dei laivoratori iseritti con la modalitd del silenzio — assenso (ivi compresi quelli
assunti tra il 2 gennaio 2019 ed il 16 setrembre 2021), per effetto della seadenza del termine dei sel mesi
dall'informativa, nel corso del mese precedente. Per effettuare tale comunicazione si rinvia al fondo
Perseco = Sirlo nella sezione  dedicata “adesione neo  assunti”  al seguente
link:https:/ /neoassunti. fondoperseosirio.it/ sezione-amministrazioni/.

Analogamente gli Uffici di appartenenza dovranno comunicare le non adesioni al Fondo
da parte dei dipendenti che ne faceiano richiesta.

Le S5.LL. sono pregate di informare urgentemente del contenuto della presente nota gli
wstitutl, servizi ¢ uffici dipendent, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di
tutto il personale interessato anche se assente a qualsiast titolo,

51 confida nella massima collaborazione.

51 ringrazia per la collaborazione ¢ s inviano cordiali saluti.,

nerale
J-er Lot ¢

Via Damiano Eh_ie?a, 24 00136 ROMA Tel,06.681881 e-mail: prot.dgmc@giustiziacert.it




DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA
Direzione generale del personale, delle risorse e per 'attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Ufficio I1I

INFORMATIVA AI DIPENDENTI ASSUNTI DAL 2 GENNAIO 2019

(Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione delle volonta di adesione al
Fondo di previdenza complementare Perseo - Sirio, anche mediante forme di silenzio assenso)

Gentile dipendente,

a seguito dell’Accordo sottoscritto dal’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacale di Comparto nel
suo contratto di lavoro é previsto il Fondo di previdenza complementare denominato PERSEQ
SIRIO che, a fronte di un contributo obbligatotio a carico del lavoratore pari al 1% della retribuzione
lorda utile al Tfr, oltre agli accantonamenti del Tfr maturati dopo I'adesione, comprende un contributo
della sua Amministrazione pati all'1%, anch’esso calcolato sulla stessa base retributiva succitata.
Numerosi sono gli ulteriori vantaggi: quali i costi ridotti, la deducibilitd fiscale dei contributi versat, la
tassazione agevolata sui rendimenti e soprattutto sulle prestazioni.

La mettiamo a conoscenza che, in base a quanto stabilito dall’Accordo del 16 settembre 2021,
che regolamenta le modalitd di adesione al Fondo Perseo - Sirio, dal momento della presente
comunicazione ha I'opportunita di iscriversi al Fondo di categoria, qualora non 'abbia gia fatto, e ha sei
mesi di tempo per informarsi e valutare i vantaggi al fondo consultando la sezione dedicata sul sito di
Perseo -Sirio al seguente link hrips://neosannuti.fondopetseosirio.it/.

Pud decidere di iscriversi a Perseo — Sirio accedendo dall’area riservata ai dipendenti del potrtale
NoiPA tramite le credenziali di assecco ed il PIN identificativo oppure esplicitare il suo diniego,
compilando in tutt i suoi campi la modulistica per la manifestazione della volonti di non adesione che
andra indirizzata e consegnata all'Ufficio del Personale del servizio di appartenenza, pet i successivi
seguiti di competenza.

Trascorso il predetto termine di sei mesi, se non avra effettuato alcuna scelta, sara iscritto pet
silenzio assenso.

Il Fondo provvedera ad informatla e le comunichera che alla data della predetta comunicazione
avra a disposizione ulteriori 30 giorni per poter recedere dall’adesione “silente®.

Via Damiano Chiesa, 24 00136 ROMA Tel.06.681881 e-mail: prot.dgmc@aqiustiziacert.it




Oggetto: Manifestazione della volonta di non aderire al fondo Perseo — Sitio.

Il sottoscritto

nato/a a il , residente
a , in via ;
CF , dipendente del
Dipartimento  per la  Giustizia Minorile e di Comunita in  Servizio  presso

, nel dare atto di aver ricevuto Pinformativa sul Fondo

Perseo — Sirio e sulle modalitd di adesione allo stesso, come previsto dall’Accordo del 16 settembte
2021, in attuazione delle disposizioni contenute all’art. 1, comma 157, della legge 27 dicembre 2017, n.
205, con la presente comunica la propria volonta di non aderire al Fondo.

Cid premesso, chiede che il proprio nominativo non venga inserito tra gli iscritti al fondo con la
modalita silenzio assenso.

Si ringrazia.

FIRMA
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