Esposto della Uilpa in procura per ritardi nell’applicazione dello smart working

Ucciardone, lavoro agile solo per due impiegati

Sandra Figliuolo

Ritardi e poca chiarezza nell'applica-
zione dello smart working tragli im-
piegati del comparto Funzioni cen-
traliinservizioal carcere Ucciardone.
Adenunciarloéilsegretarioregiona-
le della Uilpa Sicilia, Alfonso Farrug-
gia, che rimarca come «solo due di-
pendenti amministrativi sono in re-
gime di lavoro agile, malgrado le di-
sposizioni governative per il contra-
stoalladiffusione del Covid-19».Una
situazione che- dopoessere stata se-
gnalata dal sindacato a Giovanna Re,
direttrice della casa di reclusione or-
mai intitolata a Calogero Di Bona, al
provveditore regionale dell'ammini-
strazione penitenziaria, Cinzia Ca-

landrinoepureal prefetto, Antonella
De Miro —é diventata anche il fulcro
diun esposto in Procura, La Uilpaha
chiesto infatti ai magistrati di vaglia-
rel'eventuale sussistenza del reatodi
delitto colposo contro la salute pub-
blica. Il sindacato afferma di aver sol-
lecitato piti volte un intervento a tu-
teladeilavoratori,anche «conun for-
male atto di diffida e un esposto» e di
aver «preannunciato azionilegalinel

Amministrativi in ansia
lisindacato chiede

ai magistrati di valutare
I'ipotesidelreato
didelitto colposo

caso di mancata rispostas. Lo stesso
Farruggia avrebbe inviato il prefetto
a vigilare «affinché fossero attivate
tutte le procedure possibili per limi-
tare al massimo la presenza del per-
sonale negli, al netto, ovviamente,
delle unita tenute ad assicurare lo
svolgimento di attivita indifferibili
che richiedono necessariamente la
presenza nei luoghi dilavoro». Peral-
tro nelle carceri la preoccupazione di
un'ipotetica diffusione del virus é
moltoalta.

«In realta - chiarisce il segretario
regionale della Uilpa - una risposta,
seppureinritardodidiecigiorni, éar-
rivatadalladirezione, manon é affat-
to esaustiva sui criteri applicativi
adottati. Ad oggi, infatti, non & stata
fatta alcuna chiarezza, in forma uffi-

ciale, sugli ordini di servizio emanati
asostegno dellavoro da remoto e so-
lo da un‘indagine sommaria risulta
che il regime di servizio riguarda ap-
pena due unita. Molto grave - ag-
giunge Farruggia - che solo dopo le
sollecitazioni della Uilpa I'ammini-
strazione abbia chiesto al personale
di fruire delle ferie residue del 2019.
Coloroche hannogiagodutodellefe-
rie,invece, non hannoancorabenefi-
ciato della nuova organizzazione in
regime di smart working. Dobbiamo
rilevare con molto rammarico—con-
clude —che i sta facendo di tutto per
fare trascorrere invano il tempo sen-
za emanare la disposizione di servi-
zio che applichi in concreto il lavoro
agile a tutto il comparto Funzioni
centrali». (*SAFI*) & RIPRODUZIONE RISERVATA.



